CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SIND DOS TRAB NAS IND QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO, PAPEL, PAPELAO,
VIDROS, BORRACHAS E PNEUS DE TUBARAO E REGIAO-SINTRAPLAVI, CNPJ n. 28.234.166/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEOVANI HASS DE SOUZA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS PLASTICAS DA REGIAO DA AMUREL — SINDIPLAM, CNPJ n.
25.225.682/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLEBER SOETH:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores vinculados
nas Industrias de Material Plastico, com abrangéncia territorial em Armazém/SC, Braco do Norte/SC,
Capivari de Baixo/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Laguna/SC, Pedras
Grandes/SC, Pescaria Braval/SC, Rio Fortuna/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sdo Martinho/SC, Treze de
Maio/SC e Tubarao/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E/OU CORREGAO SALARIAL E PISOS SALARIAIS

As empresas concederdo aos respectivos empregados, em decorréncia da data base de
primeiro de abril de 2023 (1°.04.2023), reajuste e/ou correg¢éo salarial, da seguinte forma:

01.1 — Para o més de abril de 2023, todos os trabalhadores que percebem salario superior ao
PISO SALARIAL da categoria, contardo com a aplicagdo de 5% (cinco por cento) sobre os
valores salariais recebidos no més de margo de 2023;

01.2 - Serdo compensadas as antecipagdes concedidas no periodo de 01.04.2022
a 31.03.2023, salvo os reajustes decorrentes de promogédo, término de
aprendizagem,




transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade, transferéncia, equiparagéo
salarial e aumento real expressamente concedido a este titulo;

01.3 — Para os trabalhadores nas empresas de produtos flexiveis e descartaveis, apés o término
do contrato de experiéncia, fica assegurado, em 1° de abril de 2023, um salario minimo
profissional de R$ 1.915,00 (um mil, novecentos e quinze reais). Durante o contrato de
experiéncia nenhum trabalhador do setor de plasticos flexiveis e descartaveis podera perceber
salario inferior aquele definido como salario minimo regional, inclusive quando estiverem no
periodo de contrato de experiéncia;

01.4 — Para os trabalhadores nas empresas de reciclagem, sacos de lixo e mangueiras, o PISO
SALARIAL em 1° de abril de 2023 sera de, R$ 1.778,20 (um mil, setecentos e setenta e oito
reais e vinte centavos), obedecidos, evidentemente, os critérios relativos ao salario minimo
regional, mesmo no contrato de experiéncia, consoante o esclarecimento retro mencionado; e,

01.5 — o indice de reajuste salarial indicado no subitem 01.1 acima, assim como os valores
definidos para os PISOS SALARIAIS nos subitens 01.3 e 01.4 acima, deverdo ser aplicados
pelas empresas ja a partir de folha de pagamento do més de abril de 2023, que devera ser
quitada até o 5° (quinto) dia util do més de maio de 2023.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento dos saldrios até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido,
as empresas pagarao, em favor do empregado, 2% (dois por cento) por més de atraso, ou de
forma proporcional, a titulo de multa.

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE VALES

Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o pagamento de salario de seus empregados, bem
como a concessao de vales ou adiantamentos salariais, durante o expediente normal de
trabalho, podendo ser pago nos intervalos ou, no caso de pagamento em dinheiro, apds o turno
de jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos comprovantes de pagamentos com identificacdo da empresa, remuneracéo
mensal discriminada, descontos efetuados e contribuicées do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera permitido as empresas, disponibilizarem os comprovantes de
pagamento através de terminais bancarios ou através de mecanismos da rede mundial de
computadores (internet), hipétese em que nao necessitard cumprir o contido no caput da
presente clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pelo critério previsto no paragrafo
primeiro desta clausula, deverdo oferecer nimero de terminais bancarios suficientes a
satisfacao dos trabalhadores, evitando eventuais transtornos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entretanto, se o trabalhador exigir, ficam obrigadas as empresas
ao fornecimento do comprovante de pagamento, tal qual estabelecido no caput da presente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencdo, quando oferecida a
contraprestagao, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, planos de
saude, vale-refeicdo, SESI, transporte, alimentagdo/alimentos, medicamentos/farmacia,
associacao, clube ou associagées, inclusive o consumo nestes, por fornecimento através de
empresas terceirizadas, quando autorizado pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE PROFISSIONAL

Ficam as empresas autorizadas a descontar do salario de seus empregados, desde que por
eles autorizados ou pela Assembleia Geral da Categoria, a mensalidade sindical e outras verbas
devidas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento ao orgao profissional devera ser efetuado,
impreterivelmente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés o desconto, sob pena de serem
acrescidos de multa de 12% (doze por cento) ao ano e juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, de forma proporcional, até o efetivo cumprimento da obrigacéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - RESCISOES COMPLEMENTARES

As empresas terao até o dia 10 (dez) de junho de 2023, para efetuarem o pagamento de
eventuais valores de rescisdo de contrato de trabalho complementar, considerando as regras
contidas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - ABONO INDENIZATORIO DE ANIVERSARIO DE ADMISSAO NA EMPRESA

As empresas pagardo a titulo de abono indenizatério de aniversario de admissdo na
empresa, no més de aniversario do contrato de trabalho do empregado, que coincidira com o
més em que ocorreu a sua admissao na empresa, desde que conte com, pelo menos com um




ano completo de trabalho, por obvio, em espécie, a quantia de R$ 437,63 (quatrocentos e trinta
e sete reais e sessenta e trés centavos) para as empresas que possuirem até 30 funcionarios e
para as empresas que possuirem acima de 30 funcionarios a quantia de R$ 481,36
(quatrocentos e oitenta e um reais e trinta e seis centavos), juntamente com a folha de
pagamento de salario do més em que completar o aniversario de admissao na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ao empregado com contrato de trabalho rompido no decorrer da
vigéncia do presente instrumento coletivo e que nao tenha recebido o abono na forma do caput
da presente clausula, exceto para aqueles que forem dispensados por justa causa e com
contrato inferiores a 12 (doze) meses, sera garantido, no momento da quitacdo das verbas
rescisérias, o pagamento proporcional, também a titulo de abono indenizatério de aniversario
de admiss&@o na empresa, na ordem de 01/12 (um doze avos) da quantia indicada no caput da
presente clausula, por més de contrato, contados a partir da data de aniversario da sua
admissao na empresa, incluido ai o periodo de aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
ainda que indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: sera desprezada a fragdo de até 14 (quatorze) dias no cémputo do
duodécimo, para a apuragéo da proporcionalidade devida em razdo da aplicagdo das regras
contidas no Paragrafo Primeiro acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: os empregados que se encontrarem, no momento da dissolucéo
contratual, cujo contrato de trabalho for inferior, portanto, a 12 (doze) meses, néo faréo jus ao
abono indenizatério de aniversario de admissdo na empresa referido na presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: o0 abono indenizatério de aniversario de admissao na empresa de
que trata a presente clausula, seja integral, seja proporcional, é unico e excepcional, tendo,
portanto, natureza indenizatéria desvinculada do salario, razdo pela qual néo integra a
remuneragao, tampouco para fins de férias e décimo terceiro salario e nem estara sujeito a
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do disposto no art. 144
da CLT e no art. 28, paragrafo 9°, letra “e”, item 7, da Lei 8.212/1991, com a redacéo que lhe
foidada pela Lei n° 9.711/1998 e ratificada pelo inciso XXX, do art. 58, da Instrugdo Normativa
da RFB n°® 971/2009.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA

O empregado que trabalhar no periodo noturno tera direito a percepgéo do acréscimo de 30%
(trinta por cento) do valor da hora comum, a titulo de adicional noturno.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO OU LANCHE

Durante a prorrogagéo da jornada de trabalho, por duas ou mais horas, as empresas fornecerao
refeicdo normal ou no minimo lanche com padrdao adequado, exceto se a prorrogacdo for
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resultante da reducéo legal da jornada noturna. O prego a ser cobrado sera equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do prego de uma refeicdo normal.

Auxilio Salide

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta Convengao que adotarem o sistema de planos de satde para
seus funcionarios e/ou dependentes néo terdo a obrigagdo de custear com recursos proprios os
servigos prestados, quando resolverem rescindir os contratos de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas, no caso de morte por acidente de trabalho, pagardo aos dependentes legais o
valor correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes no pais, a titulo de indenizacgéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do evento infortunistico, desde que ocorra nas
dependéncias ou a servico da empresa.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissédo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao havera contrato de experiéncia com empregado readmitido na mesma empresa e fungéo
semelhante. Além disso, o contrato de experiéncia sera suspenso durante o auxilio-doencga
comum ou acidentario, completando-se o tempo nele previsto apos o término do beneficio
previdenciario.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, 0 motivo da rescisao,
sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo. Cépia da mesma comunicacdo devera,
quandosolicitada por escrito pelo Sindicato Profissional, ser remetida ao mesmo, sob
pena de desqualificacédo da falta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
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A quitacao das verbas rescisorias sera efetuada pelas empresas nos prazos estabelecidos no
paragrafo 1°, da clausula 43%, da presente C.C.T, sob pena de pagar salarios ao empregado até
o efetivo cumprimento da obrigagédo, considerando para tal o dia em que o trabalhador foi
notificado do desligamento, seguindo, ainda, os critérios indicados abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - caso o empregado nao comparega no local de pagamento ou
negar-se a receber as referidas verbas, a empresa sera eximida da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - quando o local do pagamento for a entidade sindical, e o
empregado ndo comparecer na data estipulada, esta ficara obrigada a ressalvar no termo de
rescisdo contratual, a auséncia do mesmo ou fornecer certiddo narrativa do fato.

PARAGRAFO TERCEIRO - a aplicagio da pena de pagamento de salarios ao empregado até
o cumprimento da obrigagao, considerando para tal o dia em que o trabalhador foi notificado do
desligamento, somente sera efetivamente devida ao trabalhador, cujo contrato foi rompido,
quando a empresa desrespeitar eventual composicéo registrada em RESSALVA no instrumento
rescisério, no momento da HOMOLOGAGCAQO, junto & entidade sindical profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O Aviso Previo devera seguir integralmente e exclusivamente o disposto no artigo 487 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O aviso-préevio proporcional, de que trata da Lei n° 12.506, de
11/10/2011 amplia o prazo do aviso-prévio para os empregados que tenha mais de um ano de
servico, aos 30 (trinta) dias de aviso-prévio, serdo acrescidos trés dias por ano (somando a cada
ano trabalhado) de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. Assim, os dias superiores a 30 (trinta) dias serao
sempre indenizados nas verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO

No caso de dispensa sem justa causa, o empregado fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio desde que haja comprovacao de ja ter obtido novo emprego antes do término do aviso,
fazendo jus ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condicao estabelecida no “caput” desta clausula também se
aplica ao empregado que pedir demissao, desde que garanta 15 (quinze) dias de trabalho no
periodo do aviso prévio, se o empregador assim desejar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio havendo cumprimento do Aviso Prévio estabelecido no

paragrafo primeiro, o empregado indenizara o empregador com o valor correspondente a 15
(quinze) dias.




Relacoes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de protecao individual, serdo
fornecidos pelo empregador, gratuitamente, na medida em que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento do trabalho ou forem exigidos pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos
acidentalmente em decorréncia de desgaste ou uso prolongado nado serdo cobrados do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas
ocorrerem por ato culposo do empregado, este respondera pelos mesmos, de forma disciplinar
€ pecuniaria.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES ESPECIAIS

Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condicoes:

a) a empregada gestante, desde a concepcdo, até 60 dias apés o término do beneficio
previdenciario;

b) ao empregado acidentado, na forma da legislagao vigente, e aquele que estiver ou vier a
estar em gozo de auxilio-doenga-previdenciario, pelo prazo de 90 (noventa) dias apos a alta
médica previdenciaria;

c) aos empregados optantes pelo FGTS, durante os 18 meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de servico ou especial, desde que tenham
trabalhado ininterruptamente durante 05 (cinco) anos ou mais na mesma empresa, devendo o
trabalhador informar a empresa, por escrito, a sua condicdo de pré-aposentadoria até o
encerramento do prazo de aviso prévio. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade:

€,

d) ao empregado acometido de moléstia profissional, adquirida na empresa, devidamente
comprovada através de exames laboratoriais e médicos especializados.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que dispensar o empregado que se encontre em garantia
de emprego, néo estara obrigada a promover o inquérito judicial, porém, se a rescisdo contratual
ocorrer sem justa causa, ficara a empresa sujeita ao pagamento na forma simples, dos salarios
correspondentes ao periodo que faltar para completar a garantia dada.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas

Duragao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO



A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional, sera de 44 horas semanais, em
media, ressalvados os acordos coletivos de compensacido de horas e as condicdes mais
favoraveis eventualmente existentes, respeitado sempre o contido no artigo 71, da CLT,
relativamente aos intervalos intrajornada.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, de forma individual, poder&o alterar o horario de trabalho
mediante acordo coletivo firmado com o Sindicato Profissional.

Prorrogacao/Reducgéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

O empregado que trabalhar em regime extraordinario, tera o direito a percepc¢ao do acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, nas duas primeiras horas extras e
100% (cem por cento) nas demais.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas nos domingos e feriados (DSR’s) serdo
remuneradas em 100% (cem por cento).

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas poderdao estabelecer, mediante acordo com seus empregados, programa de
compensacao de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os
empregados possam ter periodos de descanso mais prolongados, observando-se os seguintes
critérios:

a) se nao for possivel compensar o trabalho em outros dias, havera pagamento apenas das
horas trabalhadas, sem aplicagéo do adicional; e,

b) o acordo considerar-se-a valido desde que com a aprovagao da maioria dos mesmos, e, para
os setores, com a aprovagao da maioria dos trabalhadores nele lotados, comunicado o sindicato
profissional, o qual tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis para se opor. O referido
prazo conta-se a partir do dia seguinte ao recebimento da comunicacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas interessadas em negociar a flexibilizagdo da jornada de trabalho, através da
modalidade “Banco de Horas”, poderdo fazé-lo, na forma da legislagcdo vigente, com o
acompanhamento do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO -Todas as condigdes no acordo de flexibilizagao de jornada de trabalho
na modalidade “Banco de Horas”, prevalecem sobre as normas e condicdes acordadas na
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive aquelas com relacdo ao pagamento de
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horas extraordinarias que excederem dos limites acordados para a flexibilizacao da jornada de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empresa, e no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos respectivos
empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, nos estabelecimentos ou
setores determinados da mesma, nos dias 24 e 31 de dezembro, na segunda e terga-feira de
carnaval, ou em dia util que fica intercalado entre domingo e feriado, com recuperacao das horas
de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacéo de livro-ponto, cartdo mecanizado ou informatizado, pelas empresas
com menos de 10 empregados. As empresas com mais de 10 empregados manterao,
obrigatoriamente, relégio-ponto mecanizado ou informatizado, ficando o empregado dispensado
de assinar o respectivo cartao-ponto, valendo, entretanto, para todos os efeitos, os horarios nele
computados, respeitados os acordos coletivos especificos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em face das discussoes e debates que ainda persistem em torno da
Portaria n® 1510, de 20 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, convencionam
as partes, aplicar a categoria profissional as regras contidas na Portaria n°® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do mesmo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: em consonancia com o contido no artigo 2°, bem como no paragrafo
1°, do artigo 3° da Portaria n°® 373, do Ministério do Trabalho e Emprego, obrigam-se as
empresas quando solicitado pelo empregado, a fornecer até o 5° (quinto) dia util de cada més,
juntamente com os recibos de pagamento, uma planilha impressa, com todos os registros de
jornada realizados pelo trabalhador durante o més imediatamente anterior, evidentemente,
respeitados os critérios de fechamento do ponto de cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de alteragdes na legislagdo, inclusive sobre as
Portarias acima referidas, ou a criagdo de novas Portarias pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e/ou de Leis especificas que venham modificar ou alterar a forma como deve ser
controlada a jornada de trabalho dos trabalhadores, as partes desde ja se comprometem a
promoverem a respectiva adesdo aos termos legalmente constituidos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA BATIDA DO CARTAO-PONTO

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo diario de dez
minutos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que o periodo anterior ou posterior a batida do cartao-ponto
nao for destinado a tal, podera o empregado fazer o apontamento no campo destinado a hora
extra.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonardo a falta do empregado estudante nos horarios de exames, inclusive
vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido como tal, devendo
0 empregado comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprovar a realizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACOMPANHAMENTOAO MEDICO E EM INTERNAGCAO HOSPITALAR

Serao consideradas auséncias justificadas ao trabalho, sem o prejuizo salarial, as faltas dos
empregados quando acompanharem seus filhos, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos,
com qualquer idade, nas consultas médicas ou odontolégicas. O mesmo ocorre com o
acompanhamento em internacao hospitalar, até o prazo maximo de 15 (quinze) dias, sendo
obrigatéria a avaliacdo médica acerca da necessidade de internacao hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a falta somente sera justificada quando apresentado atestado
médico ao Departamento de Pessoal da empresa, num prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés
a consulta, devendo constar no atestado de forma clara que o (a) empregado (a) acompanhou
seu filho, sob pena de n&o ser aceito.

PARAGRAFO SEGUNDO: fica ressalvado que, no caso do casal ser empregado da mesma
empresa, a dispensa sera aceita somente em relagéao a um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO: somente sera admitido o acompanhamento em internagao
hospitalar, quando ambos os pais trabalharem, mesmo que em empresas diversas, ou quando
o filho estiver sob a guarda de apenas um dos pais.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS

As ferias, gozadas ou indenizadas, obedecerdo ao seguinte critério e procedimento: o inicio das
férias individuais nao podera coincidir no periodo de 2 dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado e deverdo ser notificadas por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE FERIAS
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As empresas que efetuarem o pagamento de férias através de depésito bancario ficam
dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos recibos de férias. As empresas
deverao entregar aos empregados uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos
valores depositados.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA

Em caso de casamento do empregado, sera concedido ao mesmo, sem prejuizo de sua
remuneracao, 03 (trés) dias de afastamento do trabalho corridos a partir do evento, e de 02
(dois) dias em caso de falecimento do conjuge, de seus pais, de seus filhos e de seus irmaos.
Em todos os casos devera haver comprovacgéao dos fatos.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissdo do empregado, bem como os
demais exigidos por lei, inclusive aqueles realizados quando da demissao, serdo pagos pelo
empregador, desde que o empregado seja admitido. Cépia dos resultados destes exames serao
entregues ao empregado por ocasidao da demisséo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por profissionais da Entidade Sindical
Profissional ou médicos credenciados ao sistema Unico de salde (SUS), serdo aceitos pelas
empresas para todos os efeitos legais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE COPIA DA CAT

As empresas ficam obrigadas a repassar ao Sindicato Profissional, bem como ao Sindicato
Patronal, no prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, a cdpia da CAT (Comunicacéo de
Acidente de Trabalho).

Primeiros Socorros



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo equipamentos e medicamentos em local apropriado, necessarios a
tratamento de primeiros socorros, sobretudo nos casos de acidente do trabalho.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - ERGONOMIA
(LER/DORT)

As empresas se comprometem a observar o contido na Norma Regulamentadora de n® 17, do
Ministerio do Trabalho e Emprego.

Relagdes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato na sindicalizacdo de seus
empregados, e pelos meios ao seu alcance, especialmente nas admissées.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, no ato da contratagdo, fornecerdo ficha de
sindicalizagdo junto ao contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetuar a sindicalizagao, a empresa podera solicitar a ficha
de sindicalizagdo ao SINTRAPLAVI pelo telefone (48) 3199-8568, no qual, sera entregue no
escritdrio ou nas frentes de trabalho. O trabalhador também podera comparecer diretamente na
sede central do SINTRAPLAVI (Rua Tubalcaim Faraco, 136, sala 102, Centro, Tubarao/SC) ou
solicitar durante as visitas de representantes do SINTRAPLAVI.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os seus empregados que forem dirigentes sindicais da entidade
profissional, quaisquer que sejam suas fungdes ou cargos ocupados na diretoria, mesmo os
suplentes, até 20 (vinte) dias ao ano, consecutivos ou intercalados, a fim de que comparegam
como representantes da classe ou participem em congressos, simposios, seminarios, encontros
da classe ou assemelhados, assim como quando forem auxiliar na administragdo do Sindicato,
sem qualquer prejuizo em suas remuneracdes. No caso de excesso de utilizagao do limite até
o maximo de 100% (cem por cento), sera compensado em férias ou prorrogacao de jornada, o
excedente. A comunicagédo da auséncia devera ser realizada pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de expediente escrito.



Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIAL SOCIAL

As empresas colaborarao com a Entidade Profissional (SINTRAPLAVI), para o auxilio com as
despesas com assisténcia social, o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) de 01 (um)
dia de salario de seus empregados, no primeiro més de vigéncia deste instrumento, cujo
recolhimento devera ser efetuado até o décimo dia do més subsequente, em guias proprias
fornecidas pelo érgao profissional beneficiado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Tendo a Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéutica, Material Plastico, Papel, Papelao, Vidros, Borracha e Pneus de Tubar&o e Regiéo
— SINTRAPLAVI, realizadas entre os dias 14.02.2023 a 24.02.2023, e aberta & categoria,
associados e nao associados, na forma do art. 617 §2°, da CLT.

Ajustam as partes, que as empresas, em nome e em favor da entidade sindical profissional
(SINTRAPLAVI), descontardo a contribuicao assistencial de seus empregados, sindicalizados
ou nao, beneficiados ou ndo por esta Convencao, com fundamento no artigo 8°, inciso 1V, da
Constituicao Federal do Brasil de 1988 e no artigo 513, alinea e, da CLT, conforme decisdo da
Assembleia Geral da categoria profissional, a importéncia equivalente a 01 (um) dia de salario
de cada empregado, a ser descontado no salario do més de abril de 2023, cuja folha de
pagamento sera paga até o 5° (quinto) dia utii do més de maio de 2023, recolhendo os
respectivos valores aos cofres da entidade sindical profissional até 10 (dez) dias apds o referido
desconto, através de guias proprias, que serdo encaminhadas pelo sindicato.

§ 1° - Assegura-se o exercicio do direito de oposicdo aos empregados nao associados que nao
concordarem com o desconto, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura da folha de
pagamento ou da data em que for a efetuado o desconto, devendo manifestar-se de forma
individual e manualmente escrita, exclusivamente pelo trabalhador opositor e diretamente na
entidade sindical profissional, mediante protocolo de recebimento do sindicato laboral. A
interferéncia da empresa na livre manifestagdo de vontade do trabalhador sera considerada
crime contra a organizagao do trabalho, nos termos dos artigos 199 e 203 do Cédigo Penal.

§ 2° — O desconto, pactuado por expressa condicao e exigéncia negocial da entidade sindical
profissional, € de inteira responsabilidade da mesma, Unica beneficiaria da contribuicdo, sendo
as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as questdes
relativas ao referido desconto ser resolvidas direta e exclusivamente entre o empregado e a
entidade sindical profissional, ficando as empresas e a entidade sindical patronal signataria da
Convencéo Coletiva de Trabalho ora aditada isentas de qualquer responsabilidade.




§ 3° — Fica estipulado que toda e qualquer reclamagéo, seja qual for sua natureza, decorrente
do desconto acima, inclusive na via judicial, bem como os custos dela decorrentes, sera
assumida inteira e exclusivamente pela entidade sindical profissional.

§ 4° — Em caso de sentenca judicial transitada em julgado, em que a empresa for condenada a
devolver os valores da taxa assistencial a seus empregados, esta podera automaticamente
compensar os valores pagos com qualquer verba devida & entidade sindical profissional,
inclusive com os valores descontados dos empregados a titulo de mensalidade associativa,
desde que comprovado o efetivo repasse.

§ 5° — Somente a apresentacdo da carta de oposicdo protocolada no sindicato laboral, nos
termos e prazos descritos acima, suspende a obrigatoriedade da empresa de efetuar o desconto
da taxa assistencial do trabalhador e repassa-la ao SINTRAPLAVI, conforme os critérios desta
clausula (41?) da presente convengao coletiva de trabalho.

§ 6° - Na auséncia de valor a compensar, a empresa devera notificar a entidade sindical
profissional, encaminhando cépia da decisdo e informando os dados para efetivacdo do
reembolso pela entidade profissional no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagao.

§ 7° — As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional SINTRAPLAVI,
localizado na Rua Tubalcaim Faraco, n® 136, Sala 102, Centro, Cep: 88701-750 — Municipio de
Tubarao — SC, a relacédo dos seus empregados, discriminando nome, fungao, salario e o valor
do desconto individual, juntamente com a Guia de Recolhimento da Taxa Assistencial.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO / RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SINDICAL

Os trabalhadores com no minimo 12 (doze) meses de servico terdo seus termos de rescisao de
contrato de trabalho homologados perante a entidade sindical, o ato homologatério & obrigatério,
sob pena de nulidade da rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisérias a que se refere o art. 477 da
CLT serdo pagas em até 10 dias apds o ultimo dia de efetivo trabalho do empregado na
empresa, independente da modalidade de ruptura contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da demisséo as empresas deverao cumprir os mesmos
requisitos exigidos pela Gerencia Regional do Trabalho e Emprego para o mesmo ato, o
pagamento devera ser feito em moeda corrente, crédito em conta corrente, ordem de
pagamento, desde que o ex-empregado possa sacar no mesmo dia, sendo que o prazo da
homologacgéo devera ser antecipada, quando o ultimo dia do prazo cair em sabados, domingos
ou feriados, para que o ultimo dia, nesse caso, seja antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacao as empresas entregardo ao empregado
demitido o documento de informacao PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, exame médico
demissional, extrato da conta do FGTS, comprovante de depésito da multa do FGTS e a

2




Comunicagéo de Dispensa para o recebimento das parcelas relativas ao Seguro Desemprego
ou documentos que vierem substitui-los.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverao informar ao sindicato da categoria profissional
os nomes dos empregados associados demitidos, no dia imediatamente seguinte ao de sua
demissao, sob pena de recusa do termo rescisorio, para que este possa, nos 2 (dois) dias uteis
seguintes, informar & empresa os débitos relativos a utilizacdo de convénios que serao
descontados na rescisdo de contrato de trabalho em favor da entidade sindical.

Outras disposi¢ées sobre representagio e organizagio
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual ativa das Entidades Profissionais, na condicdo de
substituto processual dos integrantes da categoria, para ajuizamento de qualquer acao, perante
a Justica do Trabalho, visando o cumprimento ou a cobranca de quaisquer das condi¢des
ajustadas neste instrumento normativo ou decorrentes das normas legais minimas de protecao
ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ANUENCIA

Em razdo da recente fundagdo do SINDICATO DAS INDUSTRIAS PLASTICAS
DA REGIAO DA AMUREL - SINDIPLAM, inscrito no CNPJ sob o n° 25.225 682/0001-61 , com
base territorial nos municipios de Armazém/SC, Brago Do Norte/SC, Capivari De Baixo/SC,
Grao Para/SC, Gravatal/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Laguna/SC, Pedras Grandes/SC, Rio
Fortuna/SC, Séo Martinho/SC, Treze De Maio/SC e Tubarao/SC, as partes reconhecem que a
nova entidade, ainda ndo encontra-se formalmente registradas perante o Ministério do Trabalho
e Emprego, junto & Secretaria do Trabalho, embora com processos ja em curso.

Paragrafo Unico — Por ainda nao possuir personalidade sindical especifica, a nova entidade
sindical firma o presente instrumento através do seu respectivo Presidente, com anuéncia da
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.873.877/0001-14, comprometendo-se desde ja a ratifica-lo em todos os seus termos, tao logo
obtenham o seu registro definitivo perante a autoridade administrativa do trabalho.

Disposi¢cdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Pelo ndao cumprimento das normas deste termo, as empresas pagardo multa de 2% (dois por
cento) do salario minimo regional, por infracao e por empregado, em favor deste.
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PARAGRAFO UNICO - No caso de taxa assistencial ndo recolhida, além do principal e juros,
as empresas deveréo recolhé-las, acrescidas de juros de 12% (doze por cento) ao ano, mais

corre¢ao de 1% (um por cento) ao més.
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Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO, PAPEL,
PAPELAO, VIDROS, BORRACHAS E PNEUS DE TUBARAO E REGIAO-SINTRAPLAVI
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