
























Farmacêutica, Material Plástico, Papel, Papelão, Vidros, Borracha e Pneus de Tubarão e 
Região - SINTRAPLAVI, realizadas entre os dias 26.02.2024 a 05.03.2024, e aberta à 
categoria, associados e não associados, na forma do art. 617 §2°, da CL T. 

Ajustam as partes, que as empresas, em nome e em favor da entidade sindical 
profissional (SINTRAPLAVI), descontarão a contribuição assistencial de seus 
empregados, sindicalizados ou não, beneficiados ou não por esta Convenção, com 
fundamento no artigo 8°, inciso IV, da Constituição Federal do Brasil de 1988 e no artigo 
513, alínea e, da CL T, conforme decisão da Assembleia Geral da categoria profissional, a 
importância equivalente a 01 (um) dia de salário de cada empregado, a ser descontado no 
salário do mês de junho de 2025, cuja folha de pagamento será paga até o 5° (quinto) dia 
útil do mês de julho de 2025, recolhendo os respectivos valores aos cofres da entidade 
sindic�I profissional até 1 O (dez) dias após o referi�o desconto, através de guias próprias, 
que serão encaminhadas pelo sindicato. 

§ 1 º - Assegura-se o exercício do direito de oposição aos empregados não associados à
entidade sindical profissional, que não concordarem com o desconto, o prazo de 1 O (dez) 
dias após a firmatura do presente acordo, devendo manifestar-se de forma individual e 
manualmente escrita, exclusivamente pelo trabalhador opositor e diretamente na entidade 
sindical profissional, mediante protocolo de recebimento do sindicato laboral. A 
interferência da empresa na livre manifestação de vontade do trabalhador será 
considerada crime contra a organização do trabalho, nos termos dos artigos 199 e 203 do 
Código Penal. 

§ 2
° - Concretizada a oposição, deverá o sindicato de classe encaminhar imediatamente

às empresas, os nomes dos empregados que não terão os dias descontados. Caso a 
empresa já tenha efetuado o desconto, o sindicato laboral terá 30 (trinta) dias após o 
desconto para devolver, aos empregados interessados, os valores indevidamente 
descontados, de modo que a devolução se dará na sede do sindicato. 

§ 3° - O desconto, pactuado por expressa condição e exigência negocial da entidade
sindical profissional, é de inteira responsabilidade da mesma, única beneficiária da 
contribuição, sendo as empresas meras repassadoras das importâncias descontadas, 
devendo as questões relativas ao referido desconto ser resolvidas direta e exclusivamente 
entre o empregado e a entidade sindical profissional, ficando as empresas e a entidade 
sindical patronal signatária da Convenção Coletiva de Trabalho ora aditada isentas de 
qualquer responsabilidade. 

§ 4º - Fica estipulado que toda e qualquer reclamação, seja qual for sua natureza,
decorrente do desconto acima, inclusive na via judicial, bem como os custos dela 
decorrentes, será assumida inteira e exclusivamente pela entidade sindical profissional. 

§ 5° - Em caso de sentença judicial transitada em julgado, em que a empresa for
condenada a devolver os valores da taxa assistencial a seus empregados, está poderá 
automaticamente compensar os valores pagos com qualquer verba devida à entidade 
sindical profissional, inclusive com os valores descontados dos empregados a título de 
mensalidade associativa, desde que comprovado o efetivo repasse. 

§ 6
° - Na ausência de valor a compensar, a empresa deverá notificar a entidade sindical

profissional, encaminhando cópia da decisão e informando os dados para efetivação do 
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